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Inledning

Detta dokument har tagits fram av Medicinska Féreningen Orebros (MFO) styrelse och utgor
grunden for MFOs arbete under verksamhetsaret 2020/2021. Dokumentet behandlar olika
omraden som MFO arbetar inom och som man vill utveckla sin verksamhet i. Syftet ar att
skapa en sa bra studietid for likarstudenterna vid Orebros Universitet som méjligt.
Verksamhetsplanen ar indelad 1 olika delar dar styrelsen samt foreningens olika utskott
beskriver sin tankta plan for det kommande verksamhetsaret.



Styrelsen

Medicinska Foreningen Orebros Framtid

Sedan Medicinska foreningen Orebros grundande 2012, har féreningen expanderat i bade
medlemsantal och omfattning. I och med det har behovet att optimera féreningens
konstellation flertalet ganger tagits upp, senast 1 verksamhetsplanen for 19/20. Nuvarande
styrelse, och en av styrelsen utsedd arbetsgrupp, har arbetat med en utredning om MFOs
framtid som foresprakar MFO att inritta en karsektion, med stéd frain MFOs och Serums
medlemmar. Idag ir MFO en samarbetsforening till Orebro studentkar. Utredningen har
visat att en dndrad konstellation skulle ge 6kad utvecklingspotential for MFO och med det
ett battre studentliv for likarstudenterna vid Orebro universitet.

Arbetsgruppen tog fram en motion som berérdes i Orebro studentkars fullmaktige 28 april
2020. Motionen avslogs med argument om att det tidpunkten inte ar ldglig samt
anméirkningar pa hur MFO planerade att inrétta en karsektion. Trots detta stillde sig
FUM inte fraimmande till att se MFO som en kérsektion till framtiden. Darfor
rekommenderas styrelsen for kommande verksamhetsar att ta efter det arbete som utforts
av MFOs styrelse och arbetsgruppen under det gangna aret.

Karriarframjande arbete

Det ar inte fraimmande att MFO arbetar for att inrétta kirsektion i Orebro studentkar. En del
i arbetet av att vara en karsektion handlar om att satsa pa karriirfrimjande arbete. MFO
bedriver idag karriarsframjande arbete genom Kirurgiska utskottet och Forskningsutskottet,
samt via samarbeten med bemanningsforetaget Ecura. Styrelsen foreslas att utveckla det
karridarsfraimjande arbetet, oavsett vilken konstellation foreningen antar 1 framtiden. Ett forslag
skulle vara att man holl 1 en karriarvecka dar man exempelvis skulle kunna halla
lunchférelisningar av kliniker inom de specialiteter som likarstudenter vid Orebro universitet
ar intresserade av. Styrelsen foreslas @ven arbeta for att fa till en arbetsmarknadsmaéssa.

Sponsorer

For att en studentforening ska fungera behover ekonomin ga runt. Mycket av dem intackter
som MFO har ir fran IMV, avtalet med Ecura Care, kommunbidrag och medlemsavgift. Ett
annat satt att fraimja ekonomin adr via sponsorer. Det dr ndgot som man inom styrelsen inte
har arbetat sarskilt mycket med under det foregaende verksamhetsaret. Man upptackte inom
styrelsen att Linkopings Medicinska Forening har manga sponsorer. Skulle man kunna fa tips
fran dem om hur man ska ga tillviga? Styrelsen foreslas att soka efter nya sponsorer under
verksamhetsaret 2020/2021 samt att aktivt bevarar dem man redan har.

Klinterminer

Nir man bérjar termin 7 bérjar likarstudenter vid Orebro Universitet sina klinterminer och
for manga studenter har det varit svart att vara engagerad inom Medicinska Féreningen
Orebro. Dels genom att vara engagerad inom styrelsen eller ett utskott, dels genom att delta
pa evenemang. Darfor foreslogs foreningen forra verksamhetsaret att undersoka hur man kan
forbittra mojligheterna for engagemang inom Medicinska Foreningen Orebro dven under



klinterminerna. Det gjordes en aktivitet 1 vardera Falun och Karlstad under HT'19. Sedan
planeras det att det ska bli av en aktivitet 1 vardera av dessa tva orter under VI'20. Det man
kanner inom styrelsen ar att det fortfarande finns utvecklingspotential for detta och att det ar
viktigt att bevara engagemanget hos studenter aven om dem borjar klinterminer. Déarfor
foreslas foreningen att an en gang undersoka hur man kan forbattra mojligheterna till
engagemang inom foreningen dven under klinterminerna. Dessutom foreslas féreningen att
fortsatta ha aktiviteter pa praktik-orterna.

Langsiktig plan om MFOQ:s ekonomi

Foreningen har med tiden utokat sin verksamhet och omfattar allt mer studenter. Detta har
medfort en stérre inkomst for MFO som néstan varje verksamhetsar resulterat i ett éverskott i
budgeten. Idag besitter Foreningen ett omfattande kapital som inte budgeteras for ett
langsiktigt mal. DA MFO ér en ideell forening finns en skyldighet att aterfora detta 6verskott
till medlemmarna. Styrelsen foreslds undersoka och planera en langsiktig plan for MFO:s
ekonomi under verksamhetsaret 2020/2021, bade géllande det nuvarande kapitalet samt hur
man 1 framtiden ska budgetera med tillvaxt 1 atanke.

Nationellt samarbete

Forra verksamhetsaret skulle Medicinska Féreningen Orebro striva efter att utbyta
erfarenheter samt ideér med lakarstudenter och Medicinska Foreningar fran gvriga larosaten
enligt verksamhetsplanen 2019/2020. Styrelsen utsag en arbetsgrupp som arbetade for att fa
till en helg med Linkopings Medicinska Forening. Det gjordes mycket arbete och bade
styrelsen for Medicinska Foreningen Orebro och Medicinska Féreningen Linkoping var
positiva till detta. Dessvarre blev inte denna helg av pa grund av att scheman som inte
overensstamde. Dock var bagge styrelser valdigt positiva till denna 1dé och ville att man skulle
ga vidare med denna infor det nya verksamhetsaret. Foreningen foreslas darfor att strava efter
att denna traff blir av. Utover detta foreslas foreningen att ta kontakt med andra ldarosaten for
att knyta kontakter aven dar.

Psykisk hilsa

Enligt verksamhetsplanen 2019/2020 fanns en onskan att Medicinska Féreningen Orebro
skulle arbeta aktivt for att framja psykisk halsa bland lakarstudenter. Psykisk ohalsa ar tyvarr
ett vanligt forekommande problem bland likarstudenter och Medicinska Féreningen Orebro
befinner sig 1 en position dir man mojligen kan gora skillnad, da vi ar inriktade just till
likarstuderande. Under det gdngna verksamhetsaret deltog MFO i en temadag om psykisk
halsa dar idéen att halla en workshop vacktes. Forberedelserna for denna workshop ar fardiga
och darfor foreslas styrelsen att genomféra denna workshop under verksamhetsaret
202072021 vid lampligt tillfalle. Styrelsen foreslas aven fortsatta med forebyggande arbete mot
psykisk ohalsa inom lakarprogrammet.



Corpus Callosum

Corpus Callosum ar ett utskott vars huvudsyfte ar att fora terminerna narmare varandra

genom aktiviteter mellan specifika terminer, for alla terminer samt inom utskottet. Exempel
pa aktiviteter som gor just detta ar lakarsyskon, Tour de Med och Tour de Callosum. Vara
aktiviteter ar mycket uppskattade pa programmet och deltagarantalen vaxer ar for ar. Med
detta ska kommande verksamhetsar fokusera pa forenkling av arbetet och internt samkvam

Forenkling

Detta syftar till att gora arbetet 1 utskottet enklare och pa sa vis roligare. Med foregaende
verksamhetsar 1 atanke var aktiviteter som Tour de Med, Julpuben och Kandidatsittningen
aktiviteter som slog deltagarrekord. Med 6kat deltagarantal och bibehallen utskottsstorlek kan
mer standardiserade aktivitetsplaner vara gynnsamt for att bibehalla evenemangens framgang
utan att drianka oss sjalva 1 onodigt arbete. Detta uppnas genom god dialog och utvardering,
samt att spara dessa tankar pa Corpus Callosums drive.

Internt samkvam

Tidigt 1 Corpus Callosums existens praglades arbetet av manga aktiviteter inom utskottet dar
utskottsmedlemmarna umgicks och larde kanna varandra. Detta skapade en gemenskap dar
alla kinde alla, nagot som ar fundamentalt 1 Corpus Callosums arbetsprocess. Under senare
ar har utskottet till viss man glidit ifran detta, ledande till huvudsakligen endast utskottsméten
och aktivitetsmoten vilket ska arbetas emot kommande verksamhetsar. Detta skall uppnas
genom att forsoka vicka intresset for umgédnget inom utskottet och paminna folk om hur
utskottet en gang arbetade, samt upplysa vikten av en god gemenskap inom utskottet.



Forskningsutskottet

Aktiviteter

Utskottet kommer att fokusera pa interna aktiviteter, med ett staende externt event. Till de
interna aktiviteterna &r MFO:s medlemmar alltid vilkomna att delta, sa linge de meddelar pa
for hand. Aktiviteterna planeras huvudsakligen under arsmotet och planeringen redovisas 1
korthet pa utskottets facebooksida. Den externa aktiviteten ar ett bestaende projekt som
bedrivs av forskningsutskottet ar forelasningen “Att skriva C-uppsats”, av studenter {or
studenter. Detta projekt gar ut pa att terminens T'7:or kontaktas for att anordna en informativ
lunchforelasning f6r terminens T35 och T6:or. Utskottets uppgift blir att kontakta klass T7,
boka forelasningssal, ordna fika och gora reklam. Infor HT20 kan det bli aktuellt med en
digital foreldsning, iochmed Covid19.

Medlemspremier

Utskottets verksamhet dr beroende av ideellt engagemang. Vara aktiva medlemmar lagger
ned bade tid och energi at att planera aktiviteter och detta ska belonas. Inom utskottet ordnas
darfor interna aktiviteter sasom exempelvis aterkommande journal clubs, forskningsfika,
samkvamsaktiviteter och studiebesok. Dessutom har aktiva medlemmar fortur till
forskningsprojekt vid de tillfallen dessa forhandlas fram via utskottet. Skulle en medlem
uttrycka intresse for forskning vid sidan av studierna kan resterande medlemmar hjalpas at for
att ordna ett. Pa detta satt syftar medlemspremierna till att beléna och ytterligare motivera
aktivt engagemang inom utskottet.

Rekrytering

Varje termin hélls ett pentryhiang under MFO:s medlemsvecka (ev undantag HT20 pga
covid19) dir campus USO:s studenter far mojligheten att prata med medlemmar i utskottet.
Affischer finns pa anslagstavlor i skolan med information om utskottet och hur en som student
kan ga med. Dessutom finns alltid en medlem med under motet med de nya studenterna
(T'l:orna) dar olika foreningar far chans att presentera sig. Genom att publicera foton och
information om utskottets traffar pa sociala medier far dven de studenter som inte har koll pa
utskottet se vilka aktiviteter utskottet agnar sig at. Da vi standigt arbetar med att 6ka intresset
for forskning pd cUSO finns det alltid mojlighet till nya rekryteringsmetoder.



Idrottsutskottet

I verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2019/2020 uppmuntrades styrelsen och darmed
foreningen att infora ett idrottsutskott 1 linje med arbetet avseende fysisk och psykiska halsa.
Ett idrottsutskott har under aret darfor inforts och startat upp en verksamhet. Dock ar
utskottet sa pass nytt att det annu inte etablerat en hallbar och aterkommande verksambhet.
Idrottsutskottet kommer darfor under verksamhetsaret 2020/2021 att fortsatta forsoka
utveckla sin verksamhet med malet att upprétta ett flertal aktiviteter samt implementera en
bestaende intresse- och arbetsgrupp inom utskottet. Allt for att framja och utveckla arbetet
kring lakarstudenternas fysiska och psykiska valmaende och hilsa.

Fokusomraden under aret kommer att vara att utveckla Med-SM verksamheten samt
inforande av gemensamma MFO-traningar som tyvarr fick skjutas upp fran féregaende
verksamhetsar.



Kirurgiska Utskottet

Kirurgiska utskottet ska verka som en plattform for studenter med intresse for kirurgi och
verka for att tillvarata och utveckla ldkarstudenters intresse for kirurgi. Detta gor utskottet
framst genom att anordna workshops och forelasningar for studenter samt att vara en
motesplats for de studenter som vill engagera sig inom kirurgi.

Arbetsgrupper

Verksamhetsaret 20/21 ska kirurgiska utskottet fokusera pa att fortsatta anordna de
véletablerade workshops som vi har samt vacka liv 1 de framarbetade workshops som legat pa
1s pa grund av forlorad erfarenhet. Tid ska ocksa laggas pa att framtidssdkra vart arbete
genom att 1 skriftlig form, och garna grafiskt, géra kunskapen som vi har idag tillganglig till de
som kommer efter oss. Arbetet med att utveckla helt nya koncept, vilket bland annat ar 1 full
gang 1 arbetsgruppen Akut och Trauma, ska ocksa fortga, framjas och framtidssakras. En del
av framtidssdkran ska vara att arbeta upp en struktur 1 var Google Drive, vad som galler infor
samt pa moten.

Kirurgiska utskottet har ocksa en ny arbetsgrupp kallas After Workshop som ska jobba med
sociala tillstallningar for att stairka sammanhallningen och gynna medlemmarna 1 utskottet.

Nationellt arbete

KirU fortsatter att ha kontakt med motsvarande studentforeningar pa de andra
universitetsorterna - nytt for verksamhetsaret 19/20 var en grupp pa facebook 1 vilken
ansvariga for de olika kirurgiskt inriktade foreningarna kan kommunicera och hir ska aven
framtida utskottsansvariga for Kirurgiska utskottet finnas med. Det kommer finnas mojlighet
for KirU-medlemmar att arbeta med och besoka den nationella konferens som anordnas 1
Sthlm av foreningen SKFL - mojlighet till sponsring av medlemmar fran utskottet finns.

Internationellt arbete

Kirurgiska utskottet fortsatter att anordna aktivitet, 1 form av workshop, for
utbytesstudenterna fran Glasgow. Medlemmar fran KirU far gdrna arbeta som volontarer pa
det rliga internationella symposiet for EVTM pa USO. Detta stirker utskottets kompetens
samt de band som redan finns till kirl-thorax-kliniken pa USO.

Pilotprojektet ortopedassistenter

Projektet med Ortopediska kliniken ska fortga sekundart till utskottets arbete. Det innebar att
aktiva medlemmar ska fortsatt ha mojlighet att arbeta extra, lara sig och knyta kontakter
genom detta projekt forutsatt att de ocksa lagger ner tid 1 utskottet. Medlemmar som fortsatter
med projektet men inte med utskottsarbete ska informeras om detta och vid utebliven
forbattring uteslutas fran projektet - detta for att forhindra att KirU blir ortopedens egna
bemanningstjanst.



Studiesociala Utskottet

Utveckling av evenemang

Véara numera traditionsenliga aktiviteter ar mycket uppskattade och bor behallas. Dock ska vi
inom utskottet strava efter att utveckla de befintliga aktiviteterna och utveckla nya koncept for
att standigt tillgodose vara medlemmars intresse.

Bibehallande av struktur

Under verksamhetsaret HT'19/VT20 har det gjorts strukturella fériandringar inom utskottet.
Lunchméten har implementerats, nya interna poster har skapats och tillsatts dven ett mer
omfattande arbete har bedrivits med dokumentation och utvardering av evenemang. Dessa
forandringar har tagits emot val av utskottet 1 sin helhet och kommande verksamhetsar ar det
essentiellt att bibehalla denna struktur for att kunna bygga vidare och utvecklas som utskott.

Premiera engagerade medlemmar

Under det gangna verksamhetsaret har det arbetats med att premiera aktiva medlemmar
ytterligare, detta for att gora det mer tacksamt att engagera sig inom vart utskott. Att premiera
aktiva medlemmar framtida verksamhetsar genom samkvamsaktiviteter, subventionerade
biljettpriser till arbetsgrupper, garanterade evenemangsbiljetter bor laggas tyngd vid och has 1
atanke vid planering av evenemang.

For utskottets gemenskap ar samkvam en viktig hornsten, att verkligen se till att planera in
aktiviteterna lagligt och 6ka deltagarantalet leder pa sikt till att utskottet blir mer attraktivt att
vara med 1 och att utskottet har ett battre samarbete.

Marknadsforing

For att visa allt engagemang utskottet bidrar med och ge medlemmar en adekvat inblick 1 vad
det ér studiesociala utskottet star for inom Medicinska Foreningen Orebro gynnar det
utskottet med fler bilder fran evenemang och ett mer standardiserat forhallningssatt till hur
evenemang marknadsfors innan det dger rum.



